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Aika 10.12.2024, klo 14:00 - 17:47

Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone ja sähköinen kokous, Kairatie 75

Käsitellyt asiat

§ 85 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

§ 86 Pöytäkirjan tarkastus

§ 87 Rovaseudun työllisyysalueen viestintäsuunnitelma (työllisyysalueen asia)

§ 88 Kotoutumiskoulutuksen hankintatavasta päättäminen (työllisyysalueen asia)

§ 89
Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Tunturi-Lapin 
ja Pellon työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

§ 90
Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Pohjois- ja Itä-
Lapin työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

§ 91
Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden 
yhteistoimintasopimus Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen kanssa 
(työllisyysalueen asia)

§ 92
Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden 
yhteistoimintasopimus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen kanssa 
(työllisyysalueen asia)

§ 93 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

§ 94 Käyttösuunnitelma 2025 - Elinvoimalautakunta

§ 95 Vuoden maaseutu- tai maatilayrityksen palkitseminen

§ 96 Nuorten kesätyöt vuonna 2025

§ 97 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024 - 2025 väliraportointi

§ 98 Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätöksen otto-oikeus

§ 99 Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta
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Saapuvilla olleet jäsenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Krista Heikkinen, poistui 16:15
Liisa Helin
Tuomo Hietala, saapui 14:05
Riikka Knuuti
Sanna Konola
Jani Köngäs
Timo Lappalainen
Pekka Lehto
Mirva Salmela, poistui 14:45
Meeri Vaarala

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri
Lasse Aro, vanhusneuvoston varaedustaja
Arja Kilpeläinen, lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja, esittelijä
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston edustaja
Jimi Pallari, nuoristovaltuuston edustaja
Henna Penttilä, vs. hallintopäällikkö
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö
Pirjo Tallqvist, talouspäällikkö, poistui 16:15

Poissa
Päivi Alanne-Kunnari, kaupunginhallituksen edustaja
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston edustaja
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö
Susanna Viitala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Matti Henttunen
Puheenjohtaja

Rauni Kenttälä
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Liisa Helin
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 
17.12.2024 alkaen.

Johdon assistentti, sihteeri Rauni Kenttälä
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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Puheenjohtaja toteaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy, että asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.

Nimi
Läsnä
kokous-
huoneessa

Läsnä
etä-
yhteydellä

Poissa

Pj. Matti Henttunen x    
1. vpj Matti Huutola x    
J. Krista Heikkinen   x  
J. Jani Köngäs   x  
J. Liisa Helin   x  
J. Meeri Vaarala   x  
J. Pekka Lehto x    
J. Riikka Knuuti   x  
J. Sanna Konola x    
J. Timo Lappalainen x    
J. Tuomo Hietala     x
       
Susanna Viitala, kh:n pj.     x
Päivi Alanne-Kunnari, kh:n edustaja     x
Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. x    
Pertti Ollonen, vammaisneuvoston ed. x    
Timo Eskelinen, vanhusneuvoston ed.     x
Arja Kilpeläinen, lapsi-ja lapsiperheneuv.ed. x    
Mirva Salmela, Rovaseudun työllisyysasiat   x  
       
Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja, esittelijä x    
Henna Penttilä vs. hallintopäällikkö x    
Pirjo Tallqvist, talouspäällikkö   x  
Sanna Mäensivu, palvelualuepäällikkö     x
Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö x    
Rauni Kenttälä, johdon assistentti, sihteeri x    

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Työjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 10/2024 5 ( )47
Elinvoimalautakunta 10.12.2024

 

§ 86
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Liisa Helinin ja varalle Tuomo Hietalan. Pöytäkirja on 
tarkastettava viimeistään 16.12.2024. Pöytäkirja toimitetaan tarkastuksen jälkeen 
kaupunginhallitukselle sekä julkaistaan 17.12.2024 nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 
www.rovaniemi.fi/päätöksenteko.

 

Päätös
Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajaksi Liisa Helinin ja varalle Riikka Knuutin.
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§ 87
Rovaseudun työllisyysalueen viestintäsuunnitelma (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4443

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Rovaseudun työllisyysalueen viestintäsuunnitelma.pdf

Rovaseudun työllisyysalueelle on laadittu viestintäsuunnitelma. Suunnitelma on 
laadittu yhteistyössä kaupungin viestintäyksikön kanssa ja sen laatimisessa on 
hyödynnetty Rovaseudun työllisyysalueelle laadittua palvelusuunnitelmaa sekä 
Rovaniemen ja Ranuan kuntalaisille toteutetun asiakaskyselyn tuloksia. Viestinnän 
tavoitteina on lisätä tietoisuutta työllisyyspalveluista, edistää työnhakijoiden ja 
työnantajien kohtaantoa työllisyysalueella sekä edesauttaa koko työllisyyspalvelujen 
verkoston viestintää.

Viestintäsuunnitelma on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta hyväksyy liitteenä olevan Rovaseudun työllisyysalueen 
viestintäsuunnitelman.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli työnsuunnittelija Henriikka Tauriainen sekä 
viestintäasiantuntija Katri Rantala. Tauriainen ja Rantala olivat kokouksessa asian 
esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.05 -14.24.
Tämän asian käsittelyn aikana kokoukseen liittyi Tuomo Hietala klo 14.05.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, Katri Rantala, Henriikka Tauriainen
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§ 88
Kotoutumiskoulutuksen hankintatavasta päättäminen (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4444

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön pykälän 48 mukaisesti toimielin päättää 
erillishankinnasta, jonka kokonaisarvo on yli 500.000 euroa. Toimielin päättää, 
tehdäänkö yli 500.000 euron erillishankinta: 

kaupungin omana työnä
kilpailuttamalla
palvelusetelimallilla vai
paikalliseen, alueelliseen tai valtakunnalliseen yhteishankintasopimukseen 
liittymällä

Sen jälkeen, kun toimielin on ratkaissut hankinnan toteuttamistavan, päättää 
hankinnan suorittamisesta kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja. Em. viranhaltijoiden 
toimivaltaan kuuluu koko hankintaprosessiin sisältyvä päätöksenteko (sisältäen mm. 
hankinta-asiakirjojen hyväksymisen sekä hankintasopimuksen tekemisen) sekä 
hankinnan keskeyttämisestä päättäminen.  

Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluu kotoutumiskoulutukset. Työvoimaviranomainen 
järjestää työvoimakoulutuksena:

1) ammatillista osaamista ja valmiuksia lisäävää koulutusta;

2) yrittäjävalmiuksia lisäävää koulutusta;

3) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 26 §:ssä tarkoitettua 
kotoutumiskoulutusta, lukuun ottamatta luku- ja kirjoitustaidon opetusta.

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, §61)

Kotoutumiskoulutusten kokonaisuus on nykyisin jaettu kahteen osaan: alkumoduulit 
1-2 ja jatkomoduulit 3-4. Yhden moduulin laajuus on noin 80 päivää, koko 
kotoutumiskoulutuksen (1-4 mod) laajuus noin 320 päivää.  Kotoutumiskoulutukset 
(alkumoduulit ja jatkomoduulit erikseen) on hankittu kapasiteettihankintana (hankittu 
tietty määrä opiskelijatyöpäiviä), jonka sisältä koulutusryhmiä on käynnistetty joko 
moduuleittain tai kahden moduulin jaksoissa asiakastarpeen mukaisesti. 

Nykyinen kotoutumiskoulutuksen Rovaniemi ja Ranua, alkumoduulit 1-2 
hankintasopimus päättyy 11.8.2025. Sopimukseen sisältyvien opiskelijatyöpäivien (11 
000 otp) määrä tulee arviolta täyteen jo alkuvuodesta 2025. Nykyiseltä sopimukselta 
on mahdollista käynnistää opiskelijatyöpäivien puitteissa enää yksi yhden moduulin 
koulutusryhmä. Uuden hankinnan kilpailutus tulee käynnistää jo loppuvuodesta 2024, 
koska kotoutumiskoulutukseen on koko ajan jonossa uusia asiakkaita. 

Hankinnan sopimuskausi on arviolta 1.3.2025-28.2.2026. Lisäksi hankintaan sisältyy 
kaksi optiovuotta eli kyseessä on kolmen (3) vuoden hankinta. 
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Hankinnan ennakoitu arvo on 418 000 € + alv/vuosi eli yhteensä 1 254 000 €/koko 
hankinta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää että kotoutumiskoulutuksen alkumoduulit hankitaan 
kilpailuttamalla ja valtuuttaa toimialajohtajan suorittamaan hankinnan 
hallintosäännön mukaisesti.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli vs. toimialajohtaja Samppa Määttä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 89
Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4542

Valmistelija / lisätiedot:
Henrietta Vinkka-Hänninen
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Liite1 Tunturi-Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistyösopimus.
docx.pdf

1.1.2025 työvoimapalveluiden siirtyminen kuntiin tuo mukanaan myös vastuun 
työvoimaviranomaisen maksamien tukien ja korvausten käsittelystä ja maksamisesta 
asiakkaille. Kyseisten maksatustehtävien piiriin kuuluvat työolosuhteiden 
järjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaus, palkkatuki ja starttiraha.

Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy KEHA-keskuksesta yksi resurssi 
maksatustehtävien hoitamiseen, minkä lisäksi on päätetty rekrytoida toinen henkilö 
hoitamaan talous- ja maksatustehtäviä. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueelle ei 
siirry henkilöresursseja lakisääteisten maksatustehtävien hoitamiseen valtiolta. 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue sekä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue ovat 
pyytäneet Rovaseudulta apua tehtävien hoitamiseen. Rovaseudun työllisyysalueelle 
ehdotetaan keskitettäväksi mainittujen työllisyysalueiden tukien ja korvausten 
hoitaminen. Sama henkilöstöresurssi hoitaa siis kolmen työllisyysalueen 
maksatustehtävät. Kustannukset jaettaisiin maksatustehtävien arvioituun määrään ja 
maksatustehtäviä tekevän henkilöstön kustannuksiin perustuen.

Yhteistoimintasopimuksen ydinkohdat

Rovaseudun työllisyysalueelle sijoitetut henkilöt tekevät maksatuspäätökset 
perustuen työllisyysalueiden tekemiin tuki- ja korvauspäätöksiin sekä lakiin 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta. Kukin työllisyysalue huolehtii, että 
Rovaseudun työllisyysalueelle sijoitetut henkilöt pääsevät kirjautumaan 
tarvittaviin järjestelmiin.
Vastuu ja määräysvalta asiakkaille tehdyistä tuki- ja korvauspäätöksistä säilyy 
asiakkaan kotikunnan mukaan määräytyvällä lainvoimaisella viranomaisella.
Vastuu taloushallinnon järjestämisestä ja maksatusaineiston siirtämisestä 
asiakastietojärjestelmästä vastuukuntien omaan maksujärjestelmään säilyy 
työllisyysalueilla.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Kahden Rovaseudulle asetetun henkilöresurssin yhteenlaskettu henkilöstökustannus 
vuodessa on n. 112 500€. Maksatuspäätösten määrä on vuositasolla arvioitu olevan 
seuraava:

Rovaseudun työllisyysalueella n. 6 500 kpl
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella n. 2 700 kpl
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Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella n. 2 400 kpl
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen maksuosuus yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti on 26 000 €. Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa maksuosuudet muilta 
alueilta sovitusti. Hinnat sidotaan Julkisten menojen hintaindeksiin ja tarkistetaan 
vuosittain.

Liite 1: Tunturi-Lapin ja Pellon sekä Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus työvoimaviranomaiselle kuuluvien maksatustehtävien 
hoitamisesta

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää

1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan, kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-Hänninen. Vinkka-
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 - 14.45.
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue, toimialan talouspäällikkö, Ranuan kunta
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§ 90
Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4543

Valmistelija / lisätiedot:
Henrietta Vinkka-Hänninen
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Liite 1 Pohjois- ja Itä-Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
työvoimaviranomaiselle kuuluvien maksatustehtävien hoitamisesta.pdf

1.1.2025 työvoimapalveluiden siirtyminen kuntiin tuo mukanaan myös vastuun 
työvoimaviranomaisen maksamien tukien ja korvausten käsittelystä ja maksamisesta 
asiakkaille. Kyseisten maksatustehtävien piiriin kuuluvat työolosuhteiden 
järjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus, matka- ja yöpymiskustannusten 
korvaus, palkkatuki ja starttiraha.

Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy KEHA-keskuksesta yksi resurssi 
maksatustehtävien hoitamiseen, minkä lisäksi on päätetty rekrytoida toinen henkilö 
hoitamaan talous- ja maksatustehtäviä. Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueelle ei siirry 
henkilöresursseja lakisääteisten maksatustehtävien hoitamiseen valtiolta. Tunturi-
Lapin ja Pellon työllisyysalue sekä Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue ovat pyytäneet 
Rovaseudulta apua tehtävien hoitamiseen. Rovaseudun työllisyysalueelle ehdotetaan 
keskitettäväksi mainittujen työllisyysalueiden tukien ja korvausten hoitaminen. Sama 
henkilöstöresurssi hoitaa siis kolmen työllisyysalueen maksatustehtävät. 
Kustannukset jaettaisiin maksatustehtävien arvioituun määrään ja maksatustehtäviä 
tekevän henkilöstön kustannuksiin perustuen.

Yhteistoimintasopimuksen ydinkohdat

Rovaseudun työllisyysalueelle sijoitetut henkilöt tekevät maksatuspäätökset 
perustuen työllisyysalueiden tekemiin tuki- ja korvauspäätöksiin sekä lakiin 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta. Kukin työllisyysalue huolehtii, että 
Rovaseudun työllisyysalueelle sijoitetut henkilöt pääsevät kirjautumaan 
tarvittaviin järjestelmiin.
Vastuu ja määräysvalta asiakkaille tehdyistä tuki- ja korvauspäätöksistä säilyy 
asiakkaan kotikunnan mukaan määräytyvällä lainvoimaisella viranomaisella.
Vastuu taloushallinnosta ja maksatusaineiston siirtämisestä 
asiakastietojärjestelmästä vastuukuntien omaan maksujärjestelmään säilyy 
alueilla.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Kahden Rovaseudulle asetetun henkilöresurssin yhteenlaskettu henkilöstökustannus 
vuodessa on n. 112 500€. Maksatuspäätösten määrä on vuositasolla arvioitu olevan 
seuraava:

Rovaseudun työllisyysalueella n. 6 500 kpl
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella n. 2 700 kpl
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Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella n. 2 400 kpl
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen maksuosuus yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti on 23 500 €. Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa maksuosuudet muilta 
alueilta sovitusti. Hinta sidotaan Julkisten menojen hintaindeksiin ja tarkistetaan 
vuosittain.

Liite 1: Pohjois- ja Itä-Lapin sekä Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
työvoimaviranomaiselle kuuluvien maksatustehtävien hoitamisesta

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää

1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan, kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-Hänninen. Vinkka-
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 - 14.45.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue, toimialan talouspäällikkö, Ranuan kunta
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§ 91
Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden yhteistoimintasopimus 
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4549

Valmistelija / lisätiedot:
Henrietta Vinkka-Hänninen
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Liite 1 Pohjois- ja Itä-Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

1.1.2025 alkaen työllisyyspalveluiden mukana Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy 
kaksi ammatinvalintapsykologia. Ammatinvalintapsykologien pääasiallisena tehtävänä 
on henkilöasiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus asiakkaan lähtökohdista käsin sekä 
työllistämissuunnitelmien päivittäminen osana ohjausprosessia. Tehtävät ovat osa 
työvoimaviranomaisen lakisääteistä asiakkaille tuotettavaa palvelua, kuten laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (52 §) säädetään. Laillistettu psykologi voi käyttää 
ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmiä ammatti- ja 
uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden sekä työ- ja toimintakyvyn 
selvittämiseksi. Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueella ammatinvalinnanohjausta 
tarvitsevia asiakkaita arvioidaan olevan määrällisesti melko vähän ja näiden 
asiakkaiden palvelutarpeen täyttävä palvelu voidaan tuottaa Rovaseudun 
työllisyysalueella työskentelevien psykologien toimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa sopimuskumppanilta toteutuneen mukaan 45,00€
/tunti. Minimilaskutus per tilattu asiakastapaaminen on 1,5 tuntia. Lisäksi tilaajan 
osoittamissa tiloissa toteutetuista lähitapaamisista laskutetaan työntekijän 
matkakustannukset ja matkaan käytetty aika. Hinta sidotaan Julkisten menojen 
hintaindeksiin ja tarkistetaan vuosittain. Mikäli lainsäädännön tai muun ulkopuolisen 
kuntia velvoittavan muutoksen johdosta tämän sopimuksen piiriin tulee kustannuksia 
aiheuttavia lisätekijöitä, tarkistetaan edellä mainittua summaa. Summaa tarkistetaan 
myös, mikäli sopimuskumppani vaatii palvelutasoa nostettavaksi sopimushetken 
tilanteesta ja se aiheuttaa lisäkustannuksia. Mahdolliset asiakastyöstä aiheutuvat lisä- 
ja ylityökorvaukset laskutetaan sopimuskumppaneilta erikseen toteuman mukaan. 
Sopimuksen mukainen laskutus tehdään tilatun käytön mukaan neljä kertaa vuodessa 
jälkikäteen.

Liite 1: Pohjois- ja Itä-Lapin ja Rovaseudun työllisyysalueiden yhteistoimintasopimus 
ammatinvalintapsykologipalveluiden myynnistä

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää
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1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Pohjois- ja Itä-Lapin 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan, kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-Hänninen. Vinkka-
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 - 14.45.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalue, toimialan talouspäällikkö, Ranuan kunta
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§ 92
Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden yhteistoimintasopimus 
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)

ROIDno-2024-4544

Valmistelija / lisätiedot:
Henrietta Vinkka-Hänninen
taloussuunnittelija

Liitteet
1 Liite 1 Tunturi-Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus ammatinvalintapsykologipalveluista.pdf

1.1.2025 alkaen työllisyyspalveluiden mukana Rovaseudun työllisyysalueelle siirtyy 
kaksi ammatinvalintapsykologia. Ammatinvalintapsykologien pääasiallisena tehtävänä 
on henkilöasiakkaiden ammatinvalinnan ohjaus asiakkaan lähtökohdista käsin sekä 
työllistämissuunnitelmien päivittäminen osana ohjausprosessia. Tehtävät ovat osa 
työvoimaviranomaisen lakisääteistä asiakkaille tuotettavaa palvelua, kuten laissa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä (52 §) säädetään. Laillistettu psykologi voi käyttää 
ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia arviointimenetelmiä ammatti- ja 
uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden sekä työ- ja toimintakyvyn 
selvittämiseksi. Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueella ammatinvalinnanohjausta 
tarvitsevia asiakkaita arvioidaan olevan määrällisesti melko vähän ja näiden 
asiakkaiden palvelutarpeen täyttävä palvelu voidaan tuottaa Rovaseudun 
työllisyysalueella työskentelevien psykologien toimesta.

Yhteistoimintasopimuksen kustannukset

Rovaseudun työllisyysalue laskuttaa sopimuskumppaneilta toteutuneen mukaan 45,00
€/tunti. Minimilaskutus per tilattu asiakastapaaminen on 1,5 tuntia. Lisäksi tilaajan 
osoittamissa tiloissa toteutetuista lähitapaamisista laskutetaan työntekijän 
matkakustannukset ja matkaan käytetty aika. Hinta sidotaan Julkisten menojen 
hintaindeksiin ja tarkistetaan vuosittain. Mikäli lainsäädännön tai muun ulkopuolisen 
kuntia velvoittavan muutoksen johdosta tämän sopimuksen piiriin tulee kustannuksia 
aiheuttavia lisätekijöitä, tarkistetaan edellä mainittua summaa. Summaa tarkistetaan 
myös, mikäli sopimuskumppani vaatii palvelutasoa nostettavaksi sopimushetken 
tilanteesta ja se aiheuttaa lisäkustannuksia. Mahdolliset asiakastyöstä aiheutuvat lisä- 
ja ylityökorvaukset laskutetaan sopimuskumppaneilta erikseen toteuman mukaan. 
Sopimuksen mukainen laskutus tehdään tilatun käytön mukaan neljä kertaa vuodessa 
jälkikäteen.

Liite 1: Tunturi-Lapin ja Pellon ja Rovaseudun työllisyysalueiden 
yhteistoimintasopimus ammatinvalintapsykologipalveluista

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää
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1. hyväksyä liitteen 1 mukaisen yhteistoimintasopimuksen Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen kanssa. Sopimus tulee voimaan, kun toisen sopimusosapuolen 
toimielin on hyväksynyt sopimuksen.

2. valtuuttaa työllisyyspäällikön allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

3. valtuuttaa työllisyyspäällikön tekemään sopimukseen teknisluonteisia korjauksia 
tarvittaessa.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli taloussuunnittelija Henrietta Vinkka-Hänninen. Vinkka-
Hänninen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun ajan klo 14.31 - 14.45. Rovaseudun 
työllisyysalueen edustaja Mirva Salmela poistui kokouksesta tämän asian 
päätöksenteon jälkeen klo 14.45.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalue, Ranuan kunta, toimialan talouspäällikkö
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§ 93
Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset:

Pyöräreittihankkeiden esittely Allegra ja kehittämispäällikkö Pirjo Kutinlahti 
(varattu aika 30 minuuttia)
Elinkeinoraportti, Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö (varattu aika 15 minuuttia)
Lautakunnan Microsoft-koulutus tammikuussa (varattu aika 5 minuttia)

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee ajankohtaiset ja valmistelussa olevat asiat tiedoksi.

Päätös
Pyöräreittihankkeiden esittelyn Allegrasta lautakunnalle esittelivät kehittämispäällikkö 
Pirjo Kutinlahti ja yritysneuvoja Mika Tenhunen ja Hello Allegrasta Heikki Stöckell ja 
Mikko Saarinen. Kutinlahti, Tenhunen, Stockell ja Saarinen olivat kokouksessa esittelyn 
ja keskustelun ajan klo 14.52 - 15.30. Elinkeinoraportin lautakunta kuuli 
elinkeinopäällikkö Anne Puroaholta. Tiedoksi lautakunnan Microsoft-koulutus 
tammikuussa, lautakunnalle kertoi vs. hallintopäällikkö Henna Penttilä.
Vs. toimialajohtaja Samppa Määttä kertoi lisätietoa lautakunnalle vapaakaupunki 
asiasta .

Elinvoimalautakunta päätti merkitä yksimielisesti merkitä ajankohtaiset ja 
valmistelussa kuuluut asiat tiedoksi.
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§ 94
Käyttösuunnitelma 2025 - Elinvoimalautakunta

ROIDno-2024-4485

Valmistelija / lisätiedot:
Pirjo Tallqvist
pirjo.tallqvist@rovaniemi.fi
talouspäällikkö

Liitteet
1 ELINVOIMALAUTAKUNNAN KÄYTTÖSUUNNITELMA TA2025.pdf

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 11.11.2024 § 89 hyväksynyt vuoden 2025 
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028.

Hallintosäännön (Kv 19.6.2023 § 70) 75 §:n mukaan toimielimet hyväksyvät 
talousarvioon perustuvan käyttösuunnitelmansa. Toimielin hyväksyy 
käyttösuunnitelman vähintään palvelualueittain. Kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja 
voi hyväksyä tarkemman tason käyttösuunnitelman ja vuoden aikana tehtävät 
talousarviomuutokset valtuuston hyväksymän sitovuuden sisällä. Toimielin voi siirtää 
käyttösuunnitelman hyväksymistä koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 29.11.2024 § 324 hyväksynyt vuoden 2025 
talousarvion täytäntöönpano-ohjeen, jonka kohdan 3.2. ja 3.3 mukaisesti toimielimet 
päättävät määrärahojen tarkemmasta käytöstä hyväksymissään käyttösuunnitelmissa.

Kaupunginvaltuusto hyväksyi elinvoimalautakunnan toimintakatteeksi -18 251 
miljoonaa euroa.

Lautakunnan käyttösuunnitelma on liitteenä 1 palvelualuetasolla.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan käyttösuunnitelman vuodelle 2025.

Päätös
Lautakunta kuuli käyttösuunnitelman 2025 talouspäällikkö Pirjo Tallqvistilta. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tämän asian päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 16.15 – 16.20. 
Tauon jälkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat. Paikalla olivat 
samat kuin ennen kokousta, paitsi kokouksesta oli poistuneet Krista Heikkinen ja Pirjo 
Tallqvist.

Tiedoksi
Talouspäälikkö
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§ 95
Vuoden maaseutu- tai maatilayrityksen palkitseminen

ROIDno-2022-4468

Valmistelija / lisätiedot:
Anne Puroaho
anne.puroaho@rovaniemi.fi
elinkeinopäällikkö

Rovaniemen kaupunki on palkinnut vuodesta 1978 alkaen maaseudulla toimivia 
yrityksiä. Vuodesta 2010 alkaen on palkittu vuorovuosin alkutuotantoa harjoittava 
maatilayritys ja muuta yritystoimintaa harjoittava maaseutuyritys. Vuonna 2024 on 
vuoro palkita maaseutuyritys. MTK-Rovaniemi ja Tervolan yhteistoiminta-alue tekee 
ehdotukset yrityksistä elinvoimalautakunnalle vuoden 2024 maaseutuyrittäjän 
palkinnon saajaksi. Vuoden maaseutu- ja maatilayrityksen palkinnon saajalta 
edellytetään, että se menestyy valitsemallaan toimialalla, toimii suunnitelmallisesti 
yrityksensä toimintaa ja tuotteita kehittäen sekä edistää ja ylläpitää elinkeinonsa 
jatkuvuutta ja maaseudun elinvoimaa sekä hyödyntää toiminnassaan kiertotaloutta 
edistäviä ratkaisuja. Palkintona luovutetaan 2000 euroa ja kunniakirja.

Elinvoimalautakunta tekee kokouksessa valinnan MTK-Rovaniemen ja Tervolan 
yhteistoiminta-alueen ehdotusten perusteella Rovaniemen vuoden 2024 
maaseutuyrittäjäksi. Tervolan yhteistoiminta-alueen maaseutupäällikkö Tanja 
Häyrynen esittelee ehdokkaat kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta valitsee vuonna 2024 palkittavan maaseutuyrityksen. Valinta 
tehdään kokouksessa annettavan esityksen pohjalta.

 

Päätös
Elinvoimalautakunnalle asiaa esitteli Tervolan yhteistoiminta-alueen 
maaseutupäällikkö Tanja Häyrynen. Häyrynen oli kokouksessa esittelyn ja keskustelun 
ajan klo 16.21 -16.35.
Elinvoimalautakunta valitsi vuodelle 2025 palkittavan maaseutuyrityksen. Valinta 
tehtiin kokouksessa annettavan esityksen pohjalta.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti valita Rovaniemen vuoden 2024 maa- ja 
metsätalous yrityksen palkinnon saajaksi, Alakemijoen alueelta, Mikkone Oy:stä Jukka 
Sirviö.

Tiedoksi
Aluekoordinaattori
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§ 96
Nuorten kesätyöt vuonna 2025

ROIDno-2024-4442

Valmistelija / lisätiedot:
Soile Saastamoinen
soile.saastamoinen@rovaniemi.fi
palvelukoordinaattori

Liitteet
1 Liite 1 Rovaniemen kaupungin kesätyötuki 2025

Rovaniemen kaupungin työllisyyspalvelut tukevat nuorten kesätyöllistämistä 
vuosittain. Kesätyöllistämisen ehdot täyttävä nuori voi työllistyä kaupungin yksikköön 
tai hyödyntää kesätyösetelin työllistymisensä tueksi.

Vuoden 2024 kesätöiden toteutuminen

Vuonna 2024 kaupungin nuorten kesätyöt oli suunnattu 2006-2008 ikäluokille, 
hakuaika oli helmikuussa 2024. Kevään aikana järjestettiin jälkihaku sekä 
kesätyöseteleille, että kaupungin kesätyöpaikoille. Kaupunki työllisti kesän aikana 
yhteensä 106 nuorta. Osa näistä nuorista työskenteli 2 viikkoa ja osa 4 viikkoa.  

Kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1248 nuorelle. Määräaikaan mennessä niitä 
palautui kaupungille maksettavaksi 528 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 80% nuorelle 
maksetusta bruttopalkasta, mutta enintään kuitenkin 300 €. Työnantajan oli 
maksettava työstä tavanomaisena ja kohtuullisena pidettävää palkkaa. Kesäyrittäjiä oli 
vuonna 2024 yhteensä 9 kpl. Vuoden 2024 kustannukset koostuivat kaupungin 
yksiköihin työllistetyistä 106 nuoresta ja 537 maksetusta kesätyösetelistä, 
kustannukset olivat noin 241 958 €.

Vuonna 2023 kesätyöseteleitä myönnettiin yhteensä 1171 nuorelle. Niitä palautui 
kaupungille maksettavaksi  528 kpl. Kesätyösetelin arvo oli 80% nuorelle maksetusta 
bruttopalkasta, mutta enintään kuitenkin 300 €. Työnantajan oli maksettava työstä 
tavanomaisena ja kohtuullisena pidettävää palkkaa. Kesäyrittäjiä oli vuonna 2023 
yhteensä 10. Vuoden 2023 kustannukset koostuivat kaupungin yksiköihin 
työllistetyistä 75 nuoresta ja 528 maksetusta kesätyösetelistä, kustannukset olivat 
noin 215 076 €.

Vuoden 2024 prosessi toteutettiin samaan tapaan kuin kaksi edellistä vuotta. 
Lokakuussa 2024 yksiköille toteutetun palautekyselyn mukaan nykyinen prosessi on 
edelleen koettu hyväksi. Edellisten vuosien tapaan Rovaniemen kaupungin kesätöihin 
valituille nuorille sekä heidän esihenkilöilleen järjestettiin Työpaikan pelisäännöt -
infotilaisuus. 

Vuoden 2025 kesätöiden toteuttamisen linjaukset 

Vuoden 2025 kesätyötuki suunnataan vuosina 2007-2009 syntyneille koululaisille, 
opiskelunsa aloittaville nuorille ja opiskelijoille. Ikäluokkiin kuuluu arviolta 2282 
nuorta. Vuodelle 2025 nuorten kesätyöllistämiseen on varattu määrärahoja 200 000€.  
Kesätyötukea myönnetään kaikille kesätyöehdot täyttäville nuorille, jotka hakevat 



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 10/2024 21 ( )47
Elinvoimalautakunta 10.12.2024

 

1.  
2.  

kaupungin kesätyötä tai kesätyöseteliä hakuajan puitteissa. Lisähaun toteuttaminen 
on tällä päätöksellä mahdollista.

Kesätyötuen muodot vuonna 2025 ovat seuraavat:

Kesätyö kaupungin yksikössä 
Kesätyöseteli

Kaupungin yksiköihin työllistetään vuonna 2025 enintään 90 nuorta. Kaupungin 
yksiköissä työskentelevien palkka on 400,06 €/2 vk/6 tuntia päivässä tai 800,12 €/4 vk
/6 tuntia päivässä. Rovaniemen kaupungin kesätyöpaikkaa hakiessaan nuori voi hakea 
yhtä (1) työpaikkaa. 

Unelmien kesäduuni-kilpailu järjestetään edellisten vuosien tapaan osana 
Rovaniemen kaupungin kesätyöllistämistä. Kilpailussa nuoret pääsevät itse 
suunnittelemaan millaista kesätyötä kaupunki voisi tarjota. Voittajan valitsee 
kaupungin eri toimialoista ja nuorisovaltuustosta koostuva raati. Mikäli nuoren idea 
on toteuttamiskelpoinen ja sopii johonkin kaupungin toiminnon alle siten, että 
työntekijälle voidaan nimetä sopiva esihenkilö, kilpailun voittajalla / voittajilla on 
mahdollisuus päästä suunnittelemaansa kesätyöpaikkaan. 

Kesätyösetelin arvo työnantajalle on 80 % nuorelle maksetusta bruttopalkasta, 
maksimissaan 300 €. Työsuhteen tulee kestää vähintään 10 työpäivää ja/tai työtä on 
tehtävä vähintään 60 tuntia. Työnantajalla on oltava voimassa oleva Y-tunnus. 
Kesätyöseteli myönnetään kaikille sitä varsinaisen hakuajan tai jälkihaun puitteissa 
hakeneille kesätyöehdot täyttäville nuorille sekä niille, jotka ovat hakeneet kesätyötä 
kaupungin yksiköstä, mutta eivät ole tulleet valituiksi. Kesätyöseteli on 
henkilökohtainen, sitä ei voi kopioida tai luovuttaa toiselle henkilölle ja nuorta kohden 
myönnetään yksi kesätyöseteli. 

Kesätyösetelin voi käyttää myös kesäyrittäjänä toimimiseen. Nuori voi työllistää 
itsensä 4H-yrittäjänä, laskutuspalvelun kautta (kevytyrittäjä) tai oman yrityksen kautta. 
Tuki maksetaan nuorelle avustuksena mikäli liitteessä 1 kuvatut avustuksen ehdot 
täyttyvät. 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää, että nuorten kesätyöt toteutetaan edellä esitetyllä 
tavalla noudattaen liitteen 1 tarkempaa ohjeistusta.

Päätös
Lautakunta kuuli nuorten kesätyöstä esittelyn vuodelle 2025 palvelukoordinaattori 
Soile Saastamoiselta. Saastamoinen oli esityksen ja keskustelun ajan klo 16.38 -16.57.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
 

Tiedoksi
Palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu ja Työnsuunnittelija Henriikka Tauriainen
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Elinvoimalautakunta, § 9,30.01.2024
Vanhusneuvosto, § 9,07.02.2024
Kylien kehittämisjaosto, § 6,08.02.2024
Vammaisneuvosto, § 7,16.02.2024
Tekninen lautakunta, § 37,20.02.2024
Sivistyslautakunta, § 25,22.02.2024
Ympäristölautakunta, § 22,28.02.2024
Hyvinvointilautakunta, § 19,29.02.2024
Elinvoimalautakunta, § 30,12.03.2024
Kaupunginhallitus, § 58,18.03.2024
Elinvoimalautakunta, § 97, 10.12.2024

§ 97
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024 - 2025 väliraportointi

ROIDno-2024-298

Elinvoimalautakunta, 30.01.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Anne Puroaho, Sanna Mäensivu, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, anne.puroaho@rovaniemi.fi, sanna.
maensivu@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, elinkeinopäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille
2 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos lausunnoille

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
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tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. 

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan. Kasvuohjelman hyväksyy kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman 
käytännön toteutusta seuraa elinvoimalautakunta. 
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Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

Päätös
MUUTOSEHDOTUKSET:

Sanna Konola esitti puheenvuorossaan esityksenä Matti Huutolan kannattamana, että 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaa tehdään seuraavat muutokset:
muutettavaksi muotoon

s. 5 Teknisenä korjauksena ehdotan lausetta “Yrityksiltä ja muilta toimijoilta 
edellytetään entistä suurempaa panostusta vastuullisuuteen ja kestävän kehityksen 
mukaiseen toimintaan.” 
s. 24 Kohtaan “Arvioimme seuraavien yritysympäristöjen / toimialojen kehittymisen 
potentiaalin ja ominaispiirteet osana käynnistettävää skenaariotyöskentelyä:” 
ehdotuksen

“2. Metsäsektori” muutettavan muotoon Luonnonvara ja -biotalous. 

s. 30 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lauseen “Lisäksi suunnittelu- ja kaavoitusprosessien sekä eri lupamenettelyjen 
tulee olla mahdollisimman sujuvia ja ne tulee kytkeä tiiviisti osaksi esimerkiksi 
yritysneuvontaa.” muutettavaksi muotoon: “Lisäksi maankäytön ja liikenteen 
suunnittelun ja kaavoitusprosessien tulee olla mahdollisimman vastuullisia, 
laadukkaita ja tasapuolisia, sekä lupamenettelyjen sujuvia ja ne tulee kytkeä soveltuvin 
osin esimerkiksi osaksi yritysneuvontaa.”

s. 30-31 Maankäyttö ja liikenne: 
Esitän lisättäväksi kohtaan Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin 
nostettavat teemat: Kestävän matkailun kasvattamiseksi Rovaniemi tukee maata 
pitkin saavutettavuuden kehittämistä ja mahdollisia avauksia Pohjois-Kalotin alueen 
aluejunaliikenteen kehittämisestä.
Tässä yhteydessä kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät:
lisätään Lapin Liitto, Itä-Lapin kuntayhtymä ja Pohjois-Pohjanmaan liitto



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 10/2024 25 ( )47
Elinvoimalautakunta 10.12.2024

 

s. 32-34 3.5. Matkailun kehittäminen, 
Erityisesti elinvoiman kehittymisen näkökulmasta esiin nostettavat teemat: ehdotan 
lisättäväksi uuden teeman: Lisätään matkailu- ja kulttuuritoimijoiden yhteistyötä ja 
vuoropuhelua ja tunnistetaan kulttuuri elinvoiman rakentajana ja ylläpitäjänä. 

ja tämän vuoksi kohtaan Ohjelmat/linjaukset: Kulttuuriohjelma 2021-2025
ja kohtaan Yhteistyöverkostot/työryhmät: Kulttuuritoimi.

Asian käsittelyn aikana kokouksesta poistui etäyhteydellä Meeri Vaarala klo 
15.56. Asian päätöksenteon aikana lautakunta piti kokoustauon klo 16.03 -16.10. 
Tauon jälkeen puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat, tauon aikana 
poistuivat, kaupunginhallituksen edustaja Susanna Junttila klo 16.00 ja talouspäällikkö 
Hannu Pessa klo 16.03, muutoin läsnä ovat samat osallistujat kuin ennen taukoa. 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että Konolan muutosesitykset kirjataan 
kasvuohjelmaan, minkä lisäksi lautakunta valtuuttaa toimialajohtajan valmistelemaan, 
keskustelun yhteydessä muut tarkentavat muutosehdotukset liittyen työvoiman 
houkuttelevuuteen, energiapolitiikkaan ja maaseudun kehittämisohjelmaan.
Elinvoimalautakunta päätti pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

 

Vanhusneuvosto, 07.02.2024, § 9

Valmistelijat / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Vanhusneuvoston liite: Rovaniemen_kaupungin_kasvuohjelma_2024 lausuttavaksi

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija
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Vanhusneuvosto valtuuttaa työvaliokunnan laatimaan lausunnon 
elinvoimalautakunnalle Rovaniemen kaupungin Kasvuohjelmasta 4.3. mennessä.

Päätös
Vanhusneuvosto päätti esityksen mukaisesti.

Kylien kehittämisjaosto, 08.02.2024, § 6

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Anne Puroaho, Sanna Mäensivu, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, anne.puroaho@rovaniemi.fi, sanna.
maensivu@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja, elinkeinopäällikkö, palvelualuepäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille

Elinvoimalautakunta pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta lausunnot 
sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa. 

Kasvuohjelman tavoitteet
Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
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kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu
Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. 

Ohjelman rajaaminen
Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan. Kasvuohjelman hyväksyy kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman 
käytännön toteutusta seuraa elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen.
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Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Puroaho, elinkeinopäällikkö

Kylien kehittämisjaosto päättää, että sillä ei ole lausuttavaa Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelmaluonnoksesta. 

Päätös
Kylien kehittämisjaosto päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti ja esittää 
lisäksi, että tuleva maaseudun kehittämisohjelma huomioi tarkemmin maaseudun ja 
kylien kehittämiskohteet.

Vammaisneuvosto, 16.02.2024, § 7

Valmistelijat / lisätiedot:
Jonna Leppiaho
jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
erityisasiantuntija

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos lausunnoille

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Jonna Leppiaho, erityisasiantuntija

Vammaisneuvosto käy keskustelun kasvuohjelmasta ja antaa huomionsa ohjelmasta 
lausuntona elinvoimalautakunnalle.

Päätös
Eveliina Johansson-Kivioja siirtyi etäyhteyteen kello 16.00 tämän pykälän aikana.

Susanna Junttila poistui kokouksesta kello 16.01 tämän pykälän aikana.

Vammaisneuvosto päätti valtuuttaa työvaliokunnan valmistelemaan lausunnon 
kasvuohjelmasta.
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Tekninen lautakunta, 20.02.2024, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 -2025; sis elinvoimalautakunnan 
edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 30.1.2024 §9 päättänyt pyytää lausunnot 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 luonnoksesta sivistyslautakunnalta, 
hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä 
jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. Lausunnot pyydetään tekemään 4.3.2024 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Pertti Onkalo, toimialajohtaja

Tekninen lautakunta päättää lausua Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-
2025 luonnoksesta seuraavaa: 

Kasvuohjelman 2024-2025 nykytilan kuvaus on kattava ja siitä saa selkeän kuvan 
kaupungin elinvoimaisuuden tilasta. Ohjelman toimenpiteet ovat täsmällisiä ja etenkin 
vastuutahojen sekä yhteistyöverkostojen esille tuominen auttavat sidosryhmiä 
hahmottamaan omaa rajapintaa ohjelmaan nähden. On hyvä, että ohjelmassa on 
tuotu esille poikkihallinnollisen yhteistyön tärkeys elinvoiman kasvun mahdollistajana. 
Ohjelmassa on paljon yhtymäkohtia teknisten palveluiden toimialaan etenkin 
kaupunkiympäristön ja alueiden kehittämisen kannalta, joten ohjelman tavoitteet 
tukevat myös teknisten palveluiden tahtotilaa sekä olemassa olevia ja tulevia ohjelmia.

Kun otetaan huomioon, että nyt valmistellun kasvuohjelman toimeenpanoaika on 
verrattain lyhyt, ovat ohjelman sisältö ja tavoitteet linjassa. Ohjelman toimenpiteiden 
toteutumisen kannalta on tärkeää, että tarvittavat tahot kutsutaan mukaan 
kehittämistyöhön riittävän varhaisessa vaiheessa. 

Teknisten palvelujen toimialan viranhaltijoita on ollut mukana kasvuohjelman 
valmistelutyössä, joten toimialan näkemystä on otettu huomioon jo ohjelman 
valmisteluvaiheessa.

 

Päätös
Tekninen lautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta, 22.02.2024, § 25

Valmistelijat / lisätiedot:
Risto Varis, Kai Väistö, Jonna Leppiaho
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risto.varis@rovaniemi.fi, kai.vaisto@rovaniemi.fi, jonna.leppiaho@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö, palvelualuepäällikkö, erityisasiantuntija

Liitteet
1 (Sivistyslautakuntaan) 
Rovaniemen_kaupungin_kasvuohjelma_2024___2025__luonnos_lausunnoille.pdf

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunnan lausunto:

Elinvoiman ja hyvinvoinnin tavoitteet usein saman suuntaisia ja voidaan nähdä 
toisiaan tukevina. Hyvinvoinnilla luodaan myös veto- ja pitovoimaa. Yhdyspintoja 
elinvoiman ja hyvinvoinnin välillä on erityisesti syrjäytymisen ehkäisyssä ja 
osallisuuden edistämisessä. Tätä työtä tehdään edistämällä työllisyyttä, koulutusta 
sekä maahanmuuttajien kotoutumista. Työllisyystilannetta seurataan myös osana 
hyvinvointi- ja turvallisuusraportointia, sillä syrjäytyminen on riski hyvinvoinnin 
heikentymiselle. Kotoutumisen tukeminen tapahtuu poikkihallinnollisella yhteistyöllä, 
jossa maahan muuttaneille tarjotaan laadukkaita peruspalveluita ja niiden kautta 
osallisuutta sekä mahdollisuus kiinnittyä vastaanottavaan yhteisöön. 

Elinvoimaisuutta ja työllisyyttä edistävät peruspalvelut paitsi tukevat kaikkien 
toimialojen menestymistä paikkakunnalla, luovat osaltaan myös hyvinvointia. 
Kasvuohjelmassa todetaan, että tapahtumatuotannon vahvistaminen on tärkeää 
kaupungin elinvoimaisuuden monipuolistamisen näkökulmasta. Se tukee samalla 
myös kaupunkilaisten hyvinvointia. 

Sitran megatrendien hyödyntäminen skenaariotyössä olisi hyvin laajennettavissa 
myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Se toisi myös yhteistä viitekehystä 
kaupunkistrategian eri päätavoitteiden toteuttamiselle ja seurannalle.

Toisen ja korkeanasteen koulutuksen lisäksi kaupungin perusopetuksen 
resurssoinnilla ja oppimisympäristöillä  on keskeinen merkitys veto- ja pitovoimaan. 
Tässä työssä olennaista on myös toimiva yhteistyö Lapin hyvinvointialueen kanssa 
riittävien opiskeluhuollon palveluiden turvaamiseksi. Rovaniemellä tulee myös 
ennakoida mahdollista sairaalaopetuksen tarpeen kasvua, mikä mahdollistuu uusien 
toimitilojen myötä.
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Lukiokoulutuksen järjestämisessä tulee ennakoida mahdollinen lisäryhmien tarve, 
mikäli muualta maakunnasta hakeutuu kaupungin lukioihin nykyistä enemmän 
peruskoulunsa päättäviä nuoria.

 

Päätös
Sivistyslautakunta päätti toimialajohtajan päätösehdotuksen mukaisesti.

Ympäristölautakunta, 28.02.2024, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:
Henna Penttilä
henna.penttila@rovaniemi.fi
vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Liite Ympäristölautakunta: Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025; sis 
elinvoimalautakunnan edellyttämät muutokset; lausuttavaksi toimielimille

Elinvoimalautakunta on kokouksessaan 30.1.2024 § 9 päättänyt pyytää lausunnot 
Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 luonnoksesta sivistyslautakunnalta, 
hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä 
jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. Lausunnot pyydetään tekemään 4.3.2024 
mennessä.

Ehdotus
Esittelijä: Hannu Kangas, johtava rakennustarkastaja

Ympäristölautakunta lausuu Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024-2025 
luonnoksesta seuraavaa:

Ohjelmaluonnos on kattava ja elinvoimaisuuden kasvattamisen eri osa-alueet on 
tuotu esille hyvin. Lisäksi poikkihallinnollisen yhteistyön merkitystä on 
ohjelmaluonnoksessa kiitettävästi kuvattu. Toimivat ja sujuvat lupapalvelut ovat osa 
maankäytön kokonaisprosessia ja osaltaan varmistavat uusien yrityksen 
toimintaedellytyksien toteutumisen. Ympäristövalvonnan palvelualue tukee osaltaan 
kasvuohjelmassa esitettyjen tavoitteiden toteutumista. 

Toimenpide lupapalveluiden palvelupolun kehittämiseen on tarpeellinen ja edistää 
sekä ympäristölautakunnan alaisen toiminnan sujuvuutta, että asiakkaiden saamaa 
palvelua. Tämän toimenpiteen osalta lupaviranomaisia on tärkeää kuulla riittävän 
varhaisessa vaiheessa, jotta heidän toiminnan merkitys toimivalle palvelupolulle tulee 
näkyviin. 

Sijoittaumiseen liittyvää tavoitetta voidaan edistää esimerkiksi 
maankäyttötyöryhmässä, joka osaltaan auttaa jakamaan tietoa suunnitelmissa 
olevista rakennushankkeista. Ympäristövalvonnan osalta oleellista sijoittautumisen 
edistämisen kannalta on lupaviranomaisten näkökulman kuuleminen 
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suunnitteluprosessin alkuvaiheessa. Näin suunnitelmien toteutusmahdollisuuksia 
voidaan organisaation sisäisesti selvittää ennakoivasti ja siten antaa asiakkaalle 
tarvittava tieto jouhevasti, kun sen aika on.

 

Päätös
Ympäristölautakunta kuuli asiassa vs. hallintopäällikkö Henna Penttilää.

Ympäristölautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

 

Vs. hallintopäällikkö Penttilä poistui kokouksesta tämän asian päätöksenteon jälkeen 
klo 15.11.

Hyvinvointilautakunta, 29.02.2024, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:
Merja Tervo, Matti Selin, Pekka Hämäläinen
merja.tervo@rovaniemi.fi, matti.selin@rovaniemi.fi, pekka.o.hamalainen@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö, erityisasiantuntija, liikuntajohtaja

Liitteet
1 (Hyvinvointilautakuntaan) 
Rovaniemen_kaupungin_kasvuohjelma_2024___2025__luonnos_lausunnoille.pdf

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

Elinvoimalautakunta päättää pyytää liitteenä olevasta kaupungin kasvuohjelmasta 
lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta ja 
ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä 4.3.2024 mennessä. 
Elinvoimalautakunta käsittelee kasvuohjelman saattamista kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi maaliskuun kokouksessa.

Hyvinvointilautakunnan lausunto

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024-2025 on laadittu kaupunkistrategian 
toimeenpanon tueksi ja konkreettiseksi työkaluksi, jonka avulla voidaan edistää ja 
tukea yritystoiminnan edellytyksiä alueen kilpailukyvyn vahvistamiseksi. 
Kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, joiden 
ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden toimiala. 

Hyvinvointilautakunta toteaa, että kaupungin järjestämillä kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalveluilla on merkittävä rooli hyvinvoinnin edistämisen ohella kaupungin elin-
, pito- ja vetovoimatekijöinä sekä kaupungin kasvun edistäjänä. Näin ollen on tärkeää, 
että edellä mainitut palvelut näkyvät kasvuohjelman osana ja sen konkreettisissa 
toimenpiteissä. Kaupunki tulee muun muassa koordinoimaan liikunnan ja urheilun 
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kehittämishanketta, Arctic Sports Hub, jonka tavoitteena on luoda kaupunkilaisten 
hyvinvointia ja alueen elinvoimaa lisäävä osaamiskeskittymä Rovaniemelle. 

Arktisen pääkaupungin kasvuohjelmassa on myös tarpeen korostaa enemmän luovia 
aloja ja niiden toimintaedellytysten kehittämistä. On hyvä huomioida, että kulttuuri ja 
luovat alat ovat olennainen osa myös Lapin liiton valmisteilla olevaa Luovan toimialan 

, jonka tavoitteena on edistää luovan alan ja kulttuurin ja kulttuurin kasvuohjelmaa
osaamisen tunnistamista, sen näkymistä ja kehittämistä koko Lapin maakunnassa. 

Luovan toimialan ja kulttuurin kasvuohjelman tuottaminen osana Lappi-brändin 
päivittämistyötä linkittyy vahvasti monialaisten osaajien houkutteluun, sillä luovalla 
osaamisella, taiteella ja kulttuurilla on maakunnallista hyvinvointia, veto- ja 
pitovoiman kasvua sekä innovaatioiden syntymistä edistäviä vaikutuksia. 
Kolmivuotisen Lappi-brändi 2.0 -hankkeen kautta syntyneet, toimialarajat ylittävät 
yhteydet sekä kulttuurin ja luovan toimialan kasvuohjelma kannustavat maakunnan 
yrityksiä ja organisaatioita vahvempaan luovan osaamisen hyödyntämiseen osana 
omaa TKI-toimintaansa. Nykyisessä Lappi- sopimuksessa ja sen 
toimeenpanosuunnitelmassa nostetaan esiin kulttuurialan kehittäminen ja käytetään 
kulttuurialaa esimerkkinä vahvasti kehittyvästä toimialasta, jonka liiketoiminnan 
kehittämiseen tulee panostaa.

Hyvinvointilautakunta suosittelee, että toimivien peruspalveluiden ja 
poikkihallinnollisen yhteistyön lisäämisen ohella kulttuuri-, liikunta- ja 
nuorisopalveluiden kehittäminen integroidaan kasvuohjelmassa tiiviimmin osaksi 
kaupungin elinvoiman kehittämistä ja kasvua. Lisäksi hyvinvointilautakunta toteaa, 
että etenkin pitovoiman kannalta kaupunkia on hyvä kehittää houkuttelevana 
opiskelijan kotikaupunkina sekä vetovoiman kannalta merkittävänä arktisena 
tapahtumakaupunkina.

Ehdotus
Esittelijä: Merja Tervo, palvelualuepäällikkö

Hyvinvointilautakunta antaa edellä esitetyn lausunnon Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelmasta 2024-2025.

Päätös
Hyvinvointilautakunta päätti palvelualuepäällikön päätösehdotuksen mukaisesti 
lisäyksellä: lautakunta toteaa, että elinvoimaa on myös sosiaalinen hyvinvointi joka 
huomioi haavoittuvissa elinoloissa elävät asukkaat.

Lapsi- ja lapsiperheneuvoston edustaja Krista Heikkinen, vammaisneuvoston edustaja 
Ari Geselle ja vanhusneuvoston edustaja Elli Laajala poistuivat kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 15.01.

Elinvoimalautakunta, 12.03.2024, § 30

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja
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Liitteet
1 Vammaisneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan.pdf
2 Vanhusneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan (2).pdf
3 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025, luonnos elinvoimalautakuntaan 
12.3.2024

Lausunnot kasvuohjelmasta ja näiden perusteella tehdyt muutokset ohjelmaan

Rovaniemen elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 30.1.2024 pyytää 
kasvuohjelmasta lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä 
lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. 
Lausuttavaan versioon toteutettiin ennen lausuntopyynnön lähettämistä lautakunnan 
edellyttämät muutokset ja lisäkirjaukset. 

Määräaikaan mennessä elinvoimalautakunnalle toimitettiin lasunnot seuraavilta 
toimielimiltä:

Tekninen lautakunta
Kylien kehittämisjaosto
Hyvinvointilautakunta
Sivistyslautakunta
Ympäristölautakunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Lausuntojen perusteella kasvuohjelmaan on tehty seuraavat muutokset:

Lisätiin lukuun 3.1 maininnat esteettömyydestä ja saavutettavuudesta
Lisättiin lukuun 3.5 maininnat hyvinvoinnista sekä lyhytvuokrauksen 
pelisäännöistä
Lisättiin luku 3.6 joka käsittelee koulutus-, hyvinvointi- ja vapaa-ajan palveluja

Lisäksi kasvuohjelman tilastokuviot ja näiden analyysi päivitettiin siltä osin kuin 
uudempaa tilastotietoa oli saatavilla, ja tehtiin kasvuohjelmaan elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 edellyttämät muutokset.

Kaikki muutokset näkyvät punaisella värillä kasvuohjelmaluonnoksessa.

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille. 

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä 

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen 
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3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän 

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. Elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 käsittelyn jälkeen Advisory Board toimitti lautakunnalle vielä lopullisen 
lausuntonsa.

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
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Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan tai laadittavaan energiapolitiikkaan. Kasvuohjelman hyväksyy 
kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman käytännön toteutusta seuraa 
elinvoimalautakunta. 

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen. Maaseutuohjelman laadinta on käynnistetty ja tällä hetkellä arvioidaan 
vaadittavia resurssitarpeita ja vaihtoehtoja sen toteuttamiseksi.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyväksyy liitteen 1 
mukaisen kasvuohjelman, joka sisältää edellä esityt muutokset. Elinvoimalautakunta 
lähettää kasvuohjelman kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

 

Päätös
Elinvoimalautakunta kuuli vs. toimialajohtaja Samppa Määttää.

Esittelijän muutettu esitys:

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja hyväksyy liitteen 1 
mukaisen kasvuohjelman, joka sisältää edellä esitetyt muutokset. Liitettä 1 muutetaan 
kuitenkin siltä osin, että sieltä poistetaan sivulta 5 (ilmaus "painostuksesta", joka 
korvataan termillä määrästä). Lisäksi liitettä 1 muutetaan poistamalla sivulta 35 
maininta sairaalaopetuksesta.
Elinvoimalautakunta lähettää kasvuohjelman kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi.

Päätöksenteon aikana pidettiin kokoustauko klo 15.59 – 16.13. Tauon jälkeen 
puheenjohtaja piti nimenhuudon ja totesi läsnäolijat. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän muutetun esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 18.03.2024, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:
Samppa Määttä, Sanna Mäensivu, Anne Puroaho, Henna Penttilä
samppa.maatta@rovaniemi.fi, sanna.maensivu@rovaniemi.fi, anne.
puroaho@rovaniemi.fi, henna.penttila@rovaniemi.fi
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vs. toimialajohtaja, palvelualuepäällikkö, elinkeinopäällikkö, vs. hallintopäällikkö

Liitteet
1 Vammaisneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan.pdf
2 Vanhusneuvoston lausunto Rovaniemen kaupungin kasvuohjelmaan (2).pdf
3 Advisory Boardin tarkennettu kommentointi kasvuohjelmasta 
(yritysvaikutusarviointi)
4 Pöytäkirjan ote-Sivistyslautakunta - 22.02.2024, klo 13_17.pdf
5 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024-2025, kaupunginhallitukselle 18.3.2024

Ohjelman tavoitteet

Rovaniemen kaupungin elinvoimapalvelut on laatinut Rovaniemen kaupungin 
kasvuohjelman 2024 - 2025 poikkihallinnollisessa yhteistyössä ja eri sidosryhmiä 
osallistaen. Ohjelma perustuu kaupunkistrategiaan 2030 ja tukee strategian 
toimeenpanoa. Se täsmentää kaupunkistrategian tavoitteita ja asettaa tärkeimmät 
elinvoiman kasvun mahdollistavat kehittämiskohteet tuleville vuosille.

Ohjelmalla viedään seuraavan kahden vuoden aikana eteenpäin erityisesti seuraavia 
ylätason tavoitteita:

1. Luomme vakaan perustan - Rovaniemellä on hyvä yrittää ja houkuttelevaa työllistyä

2. Vahvistamme yritysympäristöjämme - Panostamme erityisesti teollisuuden 
yritysympäristön ja ekosysteemisopimuksen mukaisten kumppanuuksien 
kehittämiseen

3. Tavoittelemme kunnianhimoista kasvua - Skenaariotyöllä saavutamme yhteisen 
näkemyksen ja päämäärän

Edellä mainittuihin tavoitteisiin on päädytty, jotta toiminta saadaan osittain uudelleen 
rakennettua vakaalle perustalle, ja toisaalta pystytään vastaamaan sidosryhmiltä, 
päättäjiltä ja tilastollisesta analyysistä esiin nousseisiin tarpeisiin. Ilman perustyön 
tarkastelua ja uudelleen suuntaamista ei kohdan kolme kunnianhimoisen kasvun 
tavoittelu ole perusteltua.

Kasvuohjelma vastaa kysymykseen siitä, miten Rovaniemen kaupunki voi omassa 
toiminnassaan edistää ja tukea yritystoiminnan ja työllistymisen edellytyksiä alueen 
kilpailukyvyn vahvistamiseksi. Ylätason tavoitteisiin vastataan erityisesti kasvun 
kärkien toimenpiteillä, poikkihallinnollisella yhteistyöllä ja kasvun mahdollisuuksiin 
keskittyvällä skenaariotyöskentelyllä.

Ohjelman valmistelu

Edeltävä kasvuohjelma on laadittu vuosille 2019 - 2020, mutta sen tavoitteita on 
toteutettu soveltuvin osin tämän jälkeenkin. Nyt laaditun kasvuohjelman valmistelu on 
ajoittunut aikaan, jolloin ohjelman pääasiallisesta toimeenpanosta vastaava 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettiin kahtia ja jolloin toimialan valmisteluvastuissa 
tapahtui muutoksia. Lisäksi ohjelman loppuun saattaminen otettiin kaupungin omaksi 
työksi konsultin toteuttaman alkuvaiheen jälkeen. Muutoksilla on ollut vaikutusta 
siihen, millä aikataululla ohjelma on saatu valmisteltua.

Kasvuohjelma on laadittu yhteistyössä rovaniemeläisten yrittäjien, 
päätöksentekijöiden, elinkeinoelämän edustajien ja kaupunkikonsernin toimijoiden 
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kanssa. Vuosien 2022 ja 2023 aikana kokoonnuttiin yhteisen pohdinnan äärelle useita 
kertoja, tunnistamaan ja kirkastamaan Rovaniemen kasvun tavoitteita lähivuosille. 
Työn aikana nousi esille useita ja monialaisia kehittämishaasteita, mutta myös kasvun 
ja elinvoimaisuuden mahdollistajia. Työskentelyn edetessä voitiin myös todeta, että 
moni asia meillä on jo nyt erinomaisella tasolla. Esimerkiksi MDI:n toteuttamalla Elin-, 
veto- ja pitovoimaindeksillä mitattuna Rovaniemi oli vuonna 2023 korkeimmassa 
luokassa, kun tarkastelussa olivat mukana kaikki Suomen kunnat, ja yli 50 000 
asukkaan kaupunkien joukossa Rovaniemi sijoittui 10. sijalle.

Laajan osallisuuden lisäksi ohjelman laadinnassa on hyödynnetty erilaisia 
tietoaineistoja, kuten vuonna 2022 toteutettujen yrittäjäkyselyiden tuloksia. Syksyn 
2023 aikana tilattiin analyysi Rovaniemen elinkeinorakenteesta ja yritysdynamiikasta. 
Analyysi keskittyi rovaniemeläisiin yrityksiin.

Ohjelman loppuvaiheen luonnosversiosta toteutettiin yritysvaikutusarviointi, josta 
vastasi Rovaniemen yrittäjien koordinoima Advisory Board. Elinvoimalautakunnan 
30.1.2024 käsittelyn jälkeen Advisory Board toimitti lautakunnalle vielä lopullisen 
lausuntonsa.

Ohjelman rajaaminen

Tähän kasvuohjelmaan on tunnistettu erityisesti ne kehittämiskohteet ja toimenpiteet, 
joiden ensisijaisena koordinoivana tahona toimii kaupungin elinvoimapalveluiden 
toimiala. Rajaus on tehty ennen kaikkea ohjelman toimeenpanon varmistamiseksi ja 
rajallisten resurssien tehokkaaksi kohdentamiseksi. Kaikki tekeminen edellyttää 
tietysti yhteistyötä eri sidosryhmien ja kaupunkikonsernin muiden toimijoiden kesken. 
Kasvun kannalta oleellisia poikkihallinnollisia teemoja nostetaan myös erikseen esiin 
ohjelmassa. Suoranaisten näitä koskevien velvoittavien tavoitteiden asettamista tähän 
ohjelmaan vältettiin, jotta ei pääse syntymään ristiriitaa kyseiseen teemaan 
keskittyviin ohjelmiin ja linjauksiin, kuten esimerkiksi valmistelussa olevaan 
yleiskaavaan tai laadittavaan energiapolitiikkaan. Kasvuohjelman hyväksyy 
kaupunginhallitus, mutta toimenpideohjelman käytännön toteutusta seuraa 
elinvoimalautakunta.

Kasvuohjelman ensimmäisten työpajojen jälkeisessä valmisteluvaiheessa linjattiin, 
että maaseutualueita ei nosteta erikseen osaksi kasvuohjelmaa, vaan näiden osalta 
laaditaan erillinen maaseutuohjelma. Kasvuohjelman sisältämät kirjaukset on pyritty 
laatimaan pääosin siten, että niillä ei rajata pois mitään maantieteellistä osaa 
kaupungista, vaan toimintaa kehitetään aidosti koko kaupunki huomioon ottaen. 
Ainoa selkeä alueellinen tarkastelu kytkeytyy lukuun Kaupunkiympäristön ja alueiden 
kehittäminen. Maaseutuohjelman laadinta on käynnistetty ja tällä hetkellä arvioidaan 
vaadittavia resurssitarpeita ja vaihtoehtoja sen toteuttamiseksi.

Tulevan työllisyysalueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet määritellään 
palvelusuunnitelmassa joka valmistuu alkukevään 2024 aikana.

Lausunnot kasvuohjelmasta

Rovaniemen elinvoimalautakunta päätti kokouksessaan 30.1.2024 pyytää 
kasvuohjelmasta lausunnot sivistyslautakunnalta, hyvinvointilautakunnalta, tekniseltä 
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lautakunnalta ja ympäristölautakunnalta sekä jaostoilta ja vaikuttamistoimielimiltä. 
Lausuttavaan versioon toteutettiin ennen lausuntopyynnön lähettämistä 
elinvoimalautakunnan edellyttämät muutokset ja lisäkirjaukset.

Määräaikaan mennessä elinvoimalautakunnalle toimitettiin lasunnot seuraavilta 
toimielimiltä:

Tekninen lautakunta
Kylien kehittämisjaosto
Hyvinvointilautakunta
Sivistyslautakunta
Ympäristölautakunta
Vanhusneuvosto
Vammaisneuvosto

Lausuntojen perusteella kasvuohjelmaan tehtiin muutoksia ennen 
elinvoimalautakuntakunnan käsittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä, henkilöstö- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy litteen mukaisen Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 
vuosille 2024 - 2025.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen esityksen 
mukaisesti.

Elinvoimalautakunta, 10.12.2024, § 97

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
vs. toimialajohtaja

Liitteet
1 Liite 1. Rovaniemen kasvuohjelman raportointi kasvun kärkien osalta
2 Liite 2. Rovaniemen kasvuohjelman raportointi poikkihallinnollisten tavoitteiden 
osalta

Rovaniemen kaupungin kasvuohjelma 2024 - 2025 hyväksyttiin 
kaupunginhallituksessa 18.3.2024. Nyt laadittuihin raportointipohjiin on kirjattu 
kasvuohjelmaan kasvun kärkien (liite 1) ja poikkihallinnollisten asioiden (liite 2) 
toteutumista vuoden 2024 aikana. Koska kasvuohjelman toteuttaminen ajoittuu 
vuosille 2024-2025, kaikkia näkökulmia ei ole välttämättä vielä edistetty, eikä näin 
ollen toimenpiteitä voida myöskään raportoida. 

Kasvuohjelmassa on erillisten tavoitteiden lisäksi kirjattu kolme keskeisintä 
elinvoimaisuuden kehityksen mittaria.



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 10/2024 40 ( )47
Elinvoimalautakunta 10.12.2024

 

Mittari 1:
Rovaniemen elinkeinopolitiikan kokonaisarvosana Suomen yrittäjien 
kuntabarometrissa vuoden 2025 loppuun mennessä (Asteikolla 1-5; lähtötilanne 2,64)

Tavoite: Kokonaisarvosana 3,5 tai enemmän

Toteuma: Vuoden 2023 osalta kokonaisarvosana oli 2,54. Vuoden 2024 tiedot ovat 
käytettävissä keväällä 2025.

Mittari 2:
Rovaniemen sijoitus MDI:n tuottamassa kuntien EVP-indeksivertailussa yli 50 000 
asukkaan kaupunkien kategoriassa vuoden 2025 loppuun mennessä.
(Vuonna 2023 Rovaniemen sijoitus on 10.)
(EVP-indeksi muodostuu elinvoimaindeksistä sekä veto- ja pitovoimaindeksistä.)

Tavoite: Rovaniemen sijoitus on 1-9.

Toteuma: Vuoden 2024 tietoja ei ole vielä raportoitu.

Mittari 3:
Kasvuohjelman skenaariotyön toteutuminen vuoden 2025 loppuun mennessä

Tavoite: Skenaariotyön avulla tunnistettu ja löydetty ne tekijät joiden kautta Rovaniemi 
erottautuu tulevaisuudessa tai jotka vaativat erityistä panostamista

Toteuma: Kilpailukykyanalyysin ja skenaariotyön toteuttaja on kilpailutusvaiheessa. 
Tavoitteena on saada kokonaisuus valmiiksi keväällä 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee tiedoksi kasvuohjelman väliraportoinnin vuodelta 2024.

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli vs. toimialajohtaja Samppa Määttä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 98
Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätöksen otto-oikeus

Rovaniemen kaupunki

Kylien kehittämisjaoston pöytäkirja 21.11.2024. Pöytäkirja julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla 28.11.2024.

Elinkeinopäällikkö
Hankintapäätös:
§ 14 Yritystulkki-sivuston hankinta, 04.12.2024

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
§ 34 Kotoutuminen-option hankinta Hakosalon tietojärjestelmään optiokaudeksi 1.1 - 
30.6.2025, 04.12.2024

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Avustuspäätös:
§ 18 Kumppanuussopimus Nuorten Ystävät / Klubitalo Roihulan kanssa, 04.12.2024
§ 19 Kumppanuussopimus Rovaniemen 4H-yhdistys ry:n kanssa, 04.12.2024
§ 20 Kumppanuussopimus Rovalan Setlementti ry:n kanssa, 04.12.2024
Hankintapäätös:
§ 17 Uudenvuodenaaton ilotulituksen hankinta, 03.12.2024
Henkilöstöpäätös:
§ 16 Hallintopäällikön sijainen määrääminen ajalle 1.1.2025 - 30.6 2025, 02.12.2024

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset ja pöytäkirjan 
tiedoksi ja päättää, että elinvoimalautakunta ei käytä otto- oikeutta edellä oleviin 
päätöksiin. Elinvoimalautakunta toteaa, että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti 
nähtävillä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla. Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita 
voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 
soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe klo 9 - 15) tai käymällä Osviitta 
asiointipisteessä, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi (avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe 
klo 9 - 15.30; kesä-heinäkuussa ma - to klo 9 - 16, pe klo 9 - 15).

Päätös
Lautakunnalle asiaa esitteli vs. toimialajohtaja Samppa Määttä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän ja puheenjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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§ 99
Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2024-55

Rovaniemen kaupunki:

Esteettömyyskävelyn 2024 raportti, vammaisneuvosto 3.12.2024 § 48
Vammaisneuvoston esitteen julkaisu, vammaisneuvosto 3.12.2024 § 49
Pöytäkirja Vammaisneuvosto 3.12.2024, 6/2024

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä, vs. toimialajohtaja

Elinvoimalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
§85, §86, §93, §94, §97, §98, §99

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015, 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§87, §88, §89, §90, §92, §95, §96

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.
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Oikaisuvaatimus
§91

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi, 

henkilö- ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-heinäkuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -tapa.


	Pöytäkirja
	§ 85 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 86 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 87 Rovaseudun työllisyysalueen viestintäsuunnitelma (työllisyysalueen asia)
	§ 88 Kotoutumiskoulutuksen hankintatavasta päättäminen (työllisyysalueen asia)
	§ 89 Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)
	§ 90 Työllisyyspalveluiden maksatustehtävien yhteistoimintasopimus Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)
	§ 91 Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden yhteistoimintasopimus Pohjois- ja Itä-Lapin työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)
	§ 92 Työllisyyspalveluiden ammatinvalinnanohjauksen palveluiden yhteistoimintasopimus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen kanssa (työllisyysalueen asia)
	§ 93 Ajankohtaiset asiat / Elinvoimalautakunta
	§ 94 Käyttösuunnitelma 2025 - Elinvoimalautakunta
	§ 95 Vuoden maaseutu- tai maatilayrityksen palkitseminen
	§ 96 Nuorten kesätyöt vuonna 2025
	§ 97 Rovaniemen kaupungin kasvuohjelman 2024 - 2025 väliraportointi
	§ 98 Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen päätöksen otto-oikeus
	§ 99 Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta


